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PRKs vision

Centrum for ridsporten, dar manniskor utvecklas och lar for livet

PRKs verksamhetsidé

Pitea Ridklubb &r en ideell forening 6ppen for alla med héast- och ridintresse. Vi bedriver ridskola och
tavlingsverksamhet i en utvecklande, trygg och trivsam miljé som fostrar ansvarstagande individer.

PRKs vardegrunder

Vardegrunderna ska anvandas nar vi fattar beslut, beslut som strider mot vara vardegrunder ska inte fattas.
De ger ocksa en bild av hur vi ska bete oss mot varandra och mot hastarna.

Kvalité
Vi stravar efter hog kvalité i hela var verksamhet och utvecklar kontinuerligt var kunskap for att férmedla den

vidare.

Framtid
Var férening ska praglas av lyhordhet, nytankande, nyfikenhet och vilja till utveckling. Vi ska verka for att
inspirera vara medlemmar och omvarlden inom ridsporten.

Trygg och saker
Innebar att vi varnar om och tar ansvar foér vara hastar, personal, medlemmar, ekonomi och anlaggning. God
ordning leder till hog sakerhet och kvalité.

Frisk och sund
Vi tar stéllning mot alla droger. Var anlaggning ar rok och alkoholfri. Vi vill uppmuntra till god hélsa och fysisk
aktivitet. Vi arbetar for att vara hastar ska vara friska och glada.

Delaktighet och demokrati
Vi ska vara en demokratisk forening dar medlemmarna ska bemota varandra med respekt. Tillsammans skapar
vi medlemsengagemang, ansvar och delaktighet.

Gladje och gemenskap
Vi vill formedla mycket gladje och gemenskap sa att alla kdnner sig vdalkomna.

Samarbete

Vi vill samarbeta med andra foreningar och 6vriga samhallet for att starka var roll och bidra till utvecklingen av
samhallet. Det ar dven viktigt att vi har samverkan med andra ridklubbar bade lokalt och regionalt for att
framja positiv utveckling for ridsporten.



Manual 2024

Hasten

Hastens valbefinnande kommer alltid i forsta hand.

Alla som pa ett eller annat satt har hand om hastar ska agera pa ett sadant satt att hasten skyddas
mot skada och inte far illa vid trdning och tavling.

Ingen hast far trénas eller tavlas med metoder som skadar eller skrammer hasten.

Hasten ska trdnas och tavlas i enlighet med utbildningsniva och formaga.

Hastar far inte medicineras eller pa andra satt paverkas i syfte att forbattra

prestationsformagan, eller for att dolja skador.

Hasten ska vara frisk, i god kondition och val férberedd for tavlings och traningstillfallet.
Sportutdvarnas forhallningssatt gentemot hasten ska praglas av kunskap och respekt.

Det ar utdvarnas ansvar att kontinuerligt utbilda sig sjdlva och sina hastar.

Mal 2024

Kompetensforsorjning
e Vi ska arbeta for att langsiktigt rekrytera/utbilda personal for att ticka pensionsavgangar

och andra eventuella avgangar. Vi ska se dver den psykosociala arbetsmiljon samt
personalens arbetsborda.

Vi ska sakerstalla kvaliteten i var lektionsverksamhet

*

Vi utvecklar standigt vara utbildningsplaner for ridskoleverksamheten Stallvardar
hjélpinstruktorer bidrar till trygghet och kvalité. Ta fram en utbildningsplan for stallvérdar
och hjalpinstruktorer.

Medlemsengagemang

Vi ska jobba for att 6ka medlemsengagemanget, genom att anordna aktiviteter for
medlemmar-Attraktiva aktiviteter under teoriveckan for ridskolans elever och klubbens
medlemmar , anordna en clinic i samarbete med Grans Naturbruksskola. Enkat till
ridelever och medlemmar, for att se vad vi kan utveckla .

Héastarna ska ma bra och halla lange

Fortsatta med mycket uteridning pa lektionerna, mer i skogen, mindre pa banan. Planera
for tillridning/utbildning samt rekrytering av nya hastar.

Ekonomi

En strategi for att sékerstalla likviditeten ska goras. Vi ska I6pande ta fram beslutade
nyckeltal for verksamheten. Vi ska byta kontoplan och uppgradera
bokfdringsprogrammet.

Tavling och elitverksamhet

En strategi for tavling och elitverksamhet ska utarbetas i syfte att skapa en kvalitativ,
saker och ekonomiskt hallbar verksamhet déar ridskola och tavlingverksamhet samverkar
for Pited ridklubbs basta.
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Organisation
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Ridklubbens arbetssatt

Manual

Denna manual ska beskriva hur verksamheten ska bedrivas, och vad som &r viktigt for PRK. Den ska vara ett
levande dokument och forankras i verksamheten. Den ska vara till hjalp for att forsta beslutsprocessen samt
verksamheten.

Huvudstyrelsen

Har styrelsemoten 8-10 ggr/ar. | huvudstyrelsen sitter dven ridskolechef som féredragande samt en
personalrepresentant som utses i personalgruppen, ingen av dessa har rostratt. En aktivitetslista for
styrelsen skapas utifran styrelsemotena, aktivitetslistan gas igenom och uppdateras vid varje styrelsemote.
Mal for ridskolan och féreningen avstams pa varje styrelsemote. Sekreteraren sander protokollet till kansliet
fore nasta mote. Kansliet arkiverar efter underskrifter samt skickar ut protokollet till styrelsen innan nasta
mote. Styrelsemoten bereds av ordférande och ridskolechef. Kallelse till styrelsemotet skickas ut av
ridskolechef, ledamoter kan komplettera dagordningen vid behov.

Sektionsstyrelser

En gang per ar &r sektionsrepresentanter kallade. Pa dessa moten gar vi igenom mal, sektionsekonomi och
Ovriga fragor. Sektionerna har egna moten |6pande som protokollfors. Protokollen sands l6pande in till
kansliet for arkivering.
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Styrelsearbetet

Aktivitet

Arsplan fér PRKs styrelse samt sektioner planeras pé en planeringsdag i
mitten av december infor kommande ar. Dar presenteras dven mal, Styrelse, sektioner
budget och aktivitetslista . Samt innevarande ars mal utvarderas.

Huvudstyrelsen sammantrader 8-10 ggr/ar
Ordférande

Infor varje ny termin informeras om hur PRKs aktiviteter redovisas (néarvaro
listor LOK, SISU)
Ridskolechef

Arligen skall Arsmétesprotokoll samt Verksamhetsberttelse skickas till
Kultur- och Fritidsfoérvaltningen och Norrbottens ridsportférbund. Samt Ridskolechef
konstituerande protokoll till Sparbanken Nord.

Nya styrelsemedlemmar ska erhalla boken Att driva ridskola, samt erbjudas Ridskolechef
basutbildning .

Samtliga styrdokument och annan information fran styrelsen publiceras pa Ordférande, ridskolechef
hemsidan
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Anpassad ridning (AR)

Aktivitet

Styrelsen har fyra ledamé&ter som har fyra styrelseméten per ar. Vid dessa AR ansvarig,
moten ar ansvarig férr verksamheten féredragande men har ej rostratt. AR sektionsstyrelsen
representerar i huvudstyrelsen vid styrelsemoten med sektioner. AR ansvarig har

teckningsrétt for 5000 kr, dver det beloppet méaste styrelsen godkanna.

AR skickar varje ar verksamhetsberattelse till Kultur & fritid AR ansvarig

Budget laggs av AR ansvarig och godkéanns av sektionsstyrelsen samt

P N ARansvarig/
huvudstyrelse. Utfall uppfdljs pa varje styrelsemdéte.

sektionsstyrelse
AR ansvarig haller kontakt med Pited Kommun for utbetalningar av AR ansvarig
verksamhetsstdd till sektionens anstéllda samt soker medel fran olika stiftelser
Lektionerna planeras och anpassas efter elevens behov. AR ansvarig

AR bedriver verksamhet med fokus pa det grona. AR ansvarig

AR har som mal att arrangera eller delta i en tavling per ar. Styrelsen ar med
och arbetar vid egna arrangemang. Instruktéren tranar ekipagen och foljer
med dessa till andra arrangdrers tavlingar.

Aransvarig styrelse
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Ungdomssektionen (US)

Aktivitet

US har ett eget bankkonto, dar de pengar de samlat in finns. Efter varje ars Ridskolechef
bokslut Gverfors de pengar som sektionen tjanat in/gatt i forlust under det

Arat

Vid alla aktiviteter anordnade av US ska ridskolechefen informeras om Sektionsstyrelse

datum och sort av aktivitet. Om ridskolans hastar ar inblandade ska
ridskolechefen forst ge sitt godkannande.

Alla aktiviteter dar hastar, resor, dvernattning, pengar ar inblandade, géller att | Sektionsstyrelse
en person som &r 6ver 18 ar ar ansvarig for aktiviteten. Vem detta ar ska
ridskolechefen informeras om i férvag.

US har ratt att ha med en eller tva representanter pa alla huvudstyrelseméten. | Sektionsstyrelse

Vid storre aktiviteter sdsom resor, clinics eller dylikt ska en budget for Sektionsstyrelse
detta goras i god tid och redovisas till huvudstyrelsen.

En budget for hela kommande verksamhetsar ska lamnas till huvudstyrelseni | Sektionsstyrelse
november aret innan. Verksamhetsberattelse for foregdende ar ska goras varje
ar och lamnas till huvudstyrelsen i januari aret efter.

Styrelsen far varje méte en ekonomisk rapport. Ridskolechef

Om US behdver hjalp med t ex budget, planering eller ekonomi sa Sektionsstyrelse
kan ridskolechefen eller annan fran styrelsen vara behjalplig

US ska halla ett eget arsmote varje ar dar de valjer styrelse, Sektionsstyrelse
ordférande, kassor och sekreterare .
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Anlaggning

Aktivitet Ansvarig

| samarbete med KF och Pited Kommun kontinuerligt uppdatera uppréattad

plan fér behov av fastighetsunderhall och upprustning av utemiljon samt se till Ridskolechef
att planen standigt atgardas och féljs upp
Pited Ridklubb ska arligen under september manad genomféra egen .
. . - . N N Ridskolechef
kontroll av anlaggningen i enlighet med Svenska Ridsportférbundets "Egen N .
kontroll”, samt g& en skyddsrond [sakerhetsansvarig/
' 9 Y skyddsombud
Ridskolechef
Underlaget i ridhuset ska vid behov underhallas 4 ggr/ar.
Underlaget pa ridbanorna ska ses 6ver och vid behov underhallas, infor tavling Ridskolechef
preparerar tavlingssektionen samt bekostar detta
o . Ridskolechef
Stall ska regelbundet rengéras och underhallas varje sommar idskoleche
Anlaggningen i besoksskick, Anlaggning ska vara ett foredéme i hasthallning, Ridskolechef,
valstddad och valkomnande personal
Den ridled som delfinansierats av Arvsfonden 2021 ska arligen ses éver och .
Ridskolechef

hallas i ett bra skick. Fonderade medel fran projektet ska anvandas till detta

Cafeteria

Aktivitet

Cafeterian ska bedrivas ideellt, rideleverna bakar enligt schema

Ridskolechef
Cafeterian ska vara 6ppen kvallstid under lektionskvallar, samt vid klubbtavlingar Ridskolechef

Vid tavlingar anordnade av tavlingssektionen skéter sektionen allt Cafeteriansvarig tavling
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Tavling

Aktivitet

Téavlingsterminen presenteras i uppréttad kalender, med interna och
externa tévlinaar.

Genomférande av klubbtavlingar, blabarstavlingar
Genomfora tavlingsryttartraffar

Ett maldokument fér hela kommande verksamhetsar ska lamnas till
huvudstyrelsen i november aret innan.

En budget for hela kommande verksamhetsar ska lamnas till huvudstyrelsen i
november aret innan.

Verksamhetsberéttelse for foregdende ar ska goras varje ar och lamnas till
huvudstyrelsen i januari aret efter.

Genomfora tavlingar niva regional, lokal, nationell minst ett tillfalle per gren

Ansvarig

Ridskolechef, tavlingskommitte

Ridskolechef
Tavlingskommitte

Tavlingskommitte

Tavlingskommitte

Tavlingskommitte

Tavlingskommitte

10
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Marknad

Aktivitet

PRK ska aktivt informera omvarlden (saval internt inom klubben som externa
aktorer), betydelsefulla aktérer samt samarbetspartners om ridklubbens
verksamhet samt i relationsskapande syfte for att starka och uppratthalla
PRKs varumaérke

Sakerstélla att undertecknade avtal finns med samtliga sponsorer.

PRKs sponsorregister ska arligen underhallas och uppdateras. PRKs
sponsorer ska vid arets slut f& julkort/tackbrev for gott samarbete.

Utvardera och marknadsféra sponsorpaket

Bjuda in sponsorer/partners arligen

PRK ska kontinuerligt informera den lokala pressen samt sociala media om
féreningens aktiviteter med pressreleaser och telefonsamtal fér att skapa lokal
publicitet

Foreningens hemsida ,www.prk.nu, ska kontinuerligt uppdateras, samt
Facebook sidan

Ordftérande /Ridskolechef i
samrad med styrelse och
sektioner

Styrelse,ridskolechef

Styrelse, ridskolechef-

Styrelse, ridskolechef-

Styrelse, ridskolechef,

Ordférande, ridskolechef

Ridskolechef

11
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Ekonomi

Aktivitet

PRKs personal arbetar med ett delegerat budgetansvar. Samtlig personal
ska inom sitt ansvarsomrade infor varje nytt ar lagga budget for sina konton.
Verkligt utfall ska sedan stammas av mot budget samt féljas upp varje manad
infor styrelseméte. Avvikelser fran budget ska snarast redovisas till
Ridskolechefen

Sektionsansvariga med tillhérande kontoansvar ska infor varje nytt ar lagga
budget fér sina konton. Verkligt utfall ska sedan stdmmas av mot budget samt
foljas upp varje manad infor styrelseméte. Avvikelser fran budget ska snarast
redovisas till Ridskolechef/Ordférande

Lopande redovisning av det ekonomiska laget pa styrelsemétena

Pa styrelsemotet i januari skall budgeten for nastkommande
verksamhetsar beslutas.

Varje personal- och sektionsansvarig ska lamna in ett férslag pa budget for
nastkommande verksamhetsar..

Ridskolans elever ska tva ganger arligen sélja t ex plastpasar, salami mm

Arlig genomgang av medlemsavgifterna, sker under november-december
manad

Ridskolechef

Sektionsansvariga

Ridskolechef

Styrelse, ridskolechef,sektion

Personal/ Ridskolechef/
Sektionsansvariga/Kassor

Ridskolechef
Styrelse

12
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Ridskoleverksamhet

Aktivitet

En terminsplanering ska upprattas for lektionsverksamheten som helhet samt
for varje enskild ridgrupp. Planeringen kommuniceras vid behov med berérda

ridelever. Upprétta ett terminsmél varje termin som ar fokus for alla grupper. Ridskolechef
Utveckla utbildningsutbud till befintliga elever/ medlemmar genom att
Identifiera utbildningsbehov for att férstarka och utveckla lektions-
verksamheten, t ex egen hast, pysseldagar, tomkdrning, foreldsare, clinics,
ULK, basutbildning

Personalen
Arligen se éver utbildningsplaner Personalen

13
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Personal

Aktivitet

Pited Ridklubb ska kontinuerligt i enlighet med uppsatt budget erbjuda
personalen fortbildning med utgdngspunkt fran deras arbetsuppgifter och
ansvarsomrade

Ridskolan ska minst en gang per termin anordna ett méte for
medlemsuppstallade.

Pited Ridklubb ska erbjuda fortbildning for medarbetare forutsatt att budget
tillater.

Tillsvidareanstallda instruktorer far halva sina kursavgifter betalda nar de
deltar i rid kurser ( ] instruktorskurser )pa egen hast . Tranaren ska vara
agodkand av ridskolechefen.

Personal inom Pite& Ridklubb ska utbilda verksamhetens
ponnver/hastar enliat krav p& utbildninasniva

Ridskolechef

Ridskolechef

Ridskolechef

Ridskolechef

Ridskolechef

14
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Hastmaterial

Aktivitet

Samtliga hastar ska ha sadlar av bra kvalitet, som vid behov far

o N . . . Hastansvari
aenomaana for att stdAmma av skick. behov av omstoppnina, passform etc. 9

Kontinuerlig vidareutbildning sakerstélls genom individuell utbildningsplan for

L Hastansvari
varie hast 9

Varje &r ska utvardering av samtliga hastar ske utifran méalformulering som
ger grunden till en langsiktig planering av hastmaterialet. Daremellan sker

uppfélining vid kontinuerliga hastméten under verksamhetsaret. Hastansvarig i samrad med 6vrig

personal
Hastarnas tander kontrolleras arligen, och vid behov. Fore betet gors en Hastansvarig
veterindr genomgang av de hastar som har behov av det. Varje hast tas minst
vartannat ar.
Vid varje bokslut ska hastarnas varde justeras utifran verkligt varde Ridskolechef/hastansvarig

Hastansvarig 2024 ar Eva-Lena Vikander, Catarina Dahlberg, Ewa Fabricius, Hilsa Kurkisuo
Sakerhetsansvarig ar Ewa Fabricius

Skyddsombud &r Torbjérn Nilsson
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